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Эссе «Проблемы качества современного образования»

Современная начальная школа России к XXI веку оказалась в достаточно сложных и противоречивых условиях, к работе в которых не была готова. Сегодня она, хотя и пытается преодолеть отличие от передовых образовательных систем других стран, но находится в состоянии эклектики. На нее все более усиливается внешнее давление, оказываемое следующими факторами:

Резкая смена направления развития страны, которая вызвала массовую социальную фрустрацию населения (переживания неопределенности, невостребованности, поиска идентичности новым условиям) и рост социальной незащищенности как взрослых, так и детей.

Экономический и экологический кризисы, вследствие чего уменьшились расходы на образование.

Демографические изменения (падение рождаемости, миграция, эмиграция и т.п.), которые привели к изменению мультиэтнической и мультикультурной среды и структуры общества.

Усиление влияния средств массовой информации и коммуникации на социализацию подрастающего поколения до такой степени, что они могут конкурировать со школой в осуществлении воспитательно-образовательной функции.

Кризис и изменение структуры семьи, которые привели к новым отношениям внутри нее. В настоящее время все больше увеличивается дефицит диалога между детьми и взрослыми и семья все меньше выступает психологическим убежищем для ребенка.

В совокупности воздействие данных факторов привело к тому, что в России за последнее десятилетие резко изменились характеристики нового поколения, идущего в школу. Прежде всего, ухудшилось здоровье учащихся.

Среди современных дошкольников количество детей первой группы здоровья за последние 15 лет сократилось в 2,7 раза, а численность третьей группы, куда входят те, кто имеет хронические заболевания, выросла в 2,3 раза. Резко увеличилось число детей с отклонениями в психическом развитии.

Директор НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков Российской академии медицинских наук, профессор В.Р.Кучма, выступая на слушаниях в Государственной Думе, сообщил, что только у половины первоклассников физическое развитие соответствует стандартам. 58% школьников имеют хронические заболевания. И, к сожалению, эти тенденции сохраняются.

80% первоклассников ежедневно выполняют домашние задания, хотя это запрещено санитарным законодательством.

Сегодня обсуждается предшкольная подготовка детей: она рассматривается как воспитание, обучение, выравнивание стартовых возможностей. Но насколько шестилетние дети готовы к систематической работе? Ведь в этом возрасте 70% имеют различные функциональные нарушения, у каждого четвертого – группа здоровья третья, к первой относятся только 5%.

Конечно, немало детей поступает в школу с шести лет и хорошо учится. Но по данным журнала «Начальное образование (№4, 2006 г.), среди них в два раза больше тех, кто за время учебы приобретает болезни органов кровообращения, пищеварения, опорно-двигательного аппарата, нервно-паралитические болезни. Не учитывать всего этого нельзя.

В большинстве исследований отмечается, что отклонения в состоянии здоровья зависят от объема и интенсивности учебной нагрузки. Проявления повышенной невротизации обнаружены у большинства (до 80%) учащихся школ нового типа. По данным Института возрастной физиологии РАО и других институтов, фактическая учебная нагрузка в прогимназических классах начальной школы колеблется от 6 до 7 часов в день, а вместе с приготовлением домашних заданий составляет более 9 часов. К завершению начальной школы число гармонично развитых детей в прогимназиях уменьшается в 2 раза и составляет 34%, тогда как в классах, обучающихся по традиционной программе, таких детей до 64%. Исследования показали, что эта проблема, имеет место и при реализации развивающих систем обучения (Эльконина и Давыдова, Занкова).

Заметим, что по данным Министерства образования и науки, опубликованных в средствах массовой информации, 40% детей не хотят ходить в школу, 50% не удовлетворены школьным обучением и только 10% радуются встрече с учителем. 70% родителей недостаточно высокого мнения о профессиональных и личностных качествах школьных учителей.

Таким образом, сегодня мы наблюдаем разрыв между реальными потребностями обучающихся и предлагаемыми образовательными услугами.

Улучшать нужно вот что…

Характеристика учащихся (их здоровье, мотивация к обучению).

Характеристика результатов, которые учащиеся демонстрировали и демонстрируют в обучении, включая знания, умения, личную позицию и участие в общественной жизни, а также результатов, связанных с национальными задачами в области образования.

Характеристика педагогического процесса, где на первом месте стоят интересы ребенка, и создаются такие условия обучения, которые обеспечивают эффективность образования каждого.

Характеристика содержания (адекватные учебные планы и программы, соответствующие кругу компетентностей, задаваемых обществом).

Характеристика образовательных систем и сред, (их экологичность, безопасность), обеспечивающих необходимыми ресурсами и условиями каждого ребенка.

Важнейшим субъективным фактором, влияющим на всю систему образования, принято считать учительский корпус. Именно от усилий и профессионализма каждого конкретного педагога напрямую зависят доступность, качество и эффективность образования для каждого ученика.

Ориентация на новое качество образования предъявляет новые требования к содержанию профессиональной деятельности учителя. К ним относятся:

создание условий, как для расширения жизненного опыта ребенка и приобретения опыта обучения из жизни, так и для проявления его активности, творчества и ответственности;

формирование мотивации к непрерывному образованию;

опора на самостоятельность ребенка в обучении;

инициативность, творчество и корпоративная культура учителя.

В современных условиях центральная и основная функция педагога – содействие образованию школьника. Она осуществляется путем использования открытой образовательной среды, которая представляет собой совокупность ресурсов разного уровня и вида. Учитель организует образовательную среду для конкретного учащегося либо для целой группы и создает условия для выбора ресурсов.

Функция содействия реализуется и другими путями. В их число входят и отбор содержания образования, который производится по-новому (с использованием материала, самостоятельно найденного учащимися), и межпредметная интеграция знаний, и опора на скрытый опыт учеников, извлеченный из культуральных ресурсов. Еще один путь – использование современных образовательных технологий (информационно-коммуникативных, проектного, исследовательского, рефлексивного обучения). Он способствует становлению компетентностей: информационной, социальной, личностной. Благодаря этому обучение приобретет практикоориентированный характер, обеспечивающий развитие умения решать как предметные, практические, так и надпредметные, ситуационные задачи.

Новые технологии расширяют диапазон профессиональных ролей учителя, который становится координатором, организатором, помощником, консультантом, и предполагают работу в команде с психологом, социальным педагогом, педагогом дополнительного образования, методистом, другими специалистами, а также с учеными. Они изменяют характер взаимодействия не только учителя и ученика, но и учителя и всех других субъектов образовательного процесса в его широком понимании.

Способ учета и оценки достижений учащихся тоже служит проявлением вышеназванной функции. Так, систему формализованной оценки можно дополнить оценкой аутентичной, фиксирующей продвижение учащегося в образовательном процессе. В современных условиях особенно актуальными становятся способы учета достижений, основанные на самооценке (дневник достижений, профиль умений, портфолио и т.д.).

Успешная реализация функции содействия образованию школьника предполагает:

усиление субъектной позиции педагога;

его высокую мобильность и гибкость;

развитие управленческих способностей;

повышение ответственности за качество и результат образования;

профессиональный и личностный рост, непрерывное самообразование и саморазвитие.

Модернизация начальной школы является ключевым звеном реформирования образования, поскольку именно она задает вектор творческого саморазвития личности на весь дальнейший жизненный путь. Осознание этого привело к разработке Нового стандарта начального образования и концепции «Наша новая школа». Данные документы предполагают развитие гуманистических принципов. Состояние детской души должно стать основным показателем успешности системы начального образования.

2.  Индивидуальная маршрутная книжка обучающегося  как инструмент управления качеством дополнительного образования   в учреждении дошкольного образования

Характерной чертой современного этапа обновления образовательного процесса в  учреждении дополнительного  образования  является ориентация на максимальную индивидуализацию сопровождения развития ребенка под руководством педагога дополнительного образования. Реализация данного подхода осуществляется посредством разработки индивидуальных траекторий обучающихся, создание индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных образовательных программ. Данный аспект деятельности выдвигает необходимость организации системной работы по реализации педагогического сопровождения и отслеживанию личностного развития обучающихся на всех этапах взаимодействия педагога и ребенка как необходимого условия достижения качества образования в ДОУ.

Сегодня к числу эффективных технологий управления качеством образования относится мониторинг. Благодаря своей системности организации, строгой направленности на решение задач управления и высокой технологичности мониторинг идет дальше привычной традиционной  педагогической диагностики.
Мониторинг качества образовательной деятельности в ДОУ является механизмом отслеживания эффективности практики сотрудничества педагога и ребенка по освоению им образовательной программы и осознанию личностного роста. 
Цель разработки нетрадиционной формы индивидуального мониторинга заключалась в том, чтобы выяснить, насколько образовательный процесс, организованный в учреждении, способствует позитивным изменениям в личности ребенка, формированию его ключевых компетенций; обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации его индивидуального образовательного процесса с тем, чтобы повысить качество образования, а также проанализировать, обобщить и распространить положительный опыт деятельности педагогов.
Индивидуальная маршрутная книжка – это организационный документ, отражающий информацию об особенностях проектирования  индивидуального образовательного процесса  ребенка, его продвижении в освоении образовательной программы дополнительного образования и личностных достижениях (Приложения 1, 2). Она включает в себя несколько наиболее четко выраженных разделов:
1)    Общие сведения об учащихся (ФИО, дата рождения, год поступления, адрес, данные о родителях и др.);
2)    Информация о детском объединении, в которое поступает ребенок (название объединения, ФИО педагога, программа деятельности объединения);
3)    Мотивация ребенка к занятиям в объединении и освоению программы;
4)    Задачи по годам обучения (индивидуально, согласно особенностям развития обучающегося);
5)    Особенности освоения программы дополнительного образования, личностного развития (Приложение 3, 4) и персональные достижения;
6)    Ожидания ребенка от занятий в детском объединении;
7)    Рекомендации педагога и перспективы развития ребенка;
8)    Самоанализ развития выпускника детского объединения;
9)    Рекомендации выпускнику со стороны педагога дополнительного образования.
Ведение настоящей индивидуальной маршрутной книжки основывается на организации непрерывного педагогического взаимодействия и рефлексивном подходе в оценке процесса и результатов образовательной практики и личностного развития, прогнозировании возможного взаимодействия в будущем.
Это служит базой постановки конкретных субъектно окрашенных целей и задач, определения дальнейших планов деятельности, механизмов их реализации. Непрерывная организация педагогического процесса основывается на ряде основных принципов:  сотрудничества, конструктивности, компетентности.
В такого рода мониторинговом слежении и прогнозировании, который предлагает индивидуальная маршрутная книжка обучающегося, нет необходимости стремиться к сбору максимально возможного количества информации, поэтому оценка осуществляется на базе некоторого ограниченного набора показателей, в своей совокупности позволяющих представить картину развития ребенка в конкретном творческом объединении в целом.
Это становится возможным при четкой определенности объектов и предметов мониторинга; участии в мониторинге каждого субъекта образовательного процесса; наличии единых параметров, критериев слежения и оценки образовательных результатов; гласности, открытости, управляемости и гибкости мониторингового процесса; научно-методическом и психологическом обосновании мониторинга. В процессе применения индивидуальной маршрутной книжки  выясняются следующие вопросы: достигается ли цель учебно-воспитательного процесса, существует ли положительная динамика в развитии обучающегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований, определяется характер отношения педагога к процессу развития и результатам образовательного процесса конкретного ребенка, заинтересованность в его продвижении и другие значимые педагогические аспекты.
Индивидуальная маршрутная книжка для педагога дополнительного образования – это инструмент, сопутствующий максимальной индивидуализации образовательного процесса наряду с индивидуальной  образовательной программой, это педагогическая технология, позволяющая педагогу оттачивать свое профессиональное мастерство в условиях дифференциации образовательного процесса. А для обучающихся и их родителей – это возможность получить обратную связь от педагога и самого ребенка о том, как протекает процесс дополнительного образования, на что необходимо обратить внимание, чему посвятить перспективы персонального роста и развития. Практика использования маршрутных книжек показывает, что их появление вызвало положительный отклик как у детей, так и у их родителей. Вот только некоторые из высказываний, отражающие отношение к этой инновационной разработке:
(    «Мне эта книжка очень понравилась, она весёлая.  В ней я могу отразить своё настроение» Алёна Б. (7 лет);
(    «Маршрутная книжка очень понравилась! В ней я могу отражать свои успехи на протяжении всего курса обучения, могу отразить свои ожидания и успехи» Эллина Ш. (7лет);
(    «Очень здорово, что появилась «Маршрутная книжка». Некий     «паспорт»  для маленьких человечков, где можно увидеть продвижение и успехи ребёнка  в течение всего периода обучения. Это новшество нас родителей очень радует,  нам очень нравится индивидуальный подход к обучению и воспитанию наших детей» мама Полины И.В.Ильина, секретарь  управляющего  банка;
(    «Восхождение к вершинам знаний очень сложна. И  очень здорово, что появился такой документ, как «Маршрутная книжка»! Всегда можно заглянуть в неё, посмотреть, что сделано, что ещё предстоит. Она помогает  нашим детям в выборе правильных жизненных  маршрутов, помогает  определиться с выбором   приоритетов и профессии. На наш взгляд  - это очень удачный проект, мы рады, что в системе образования проявляются  такие  инновации!» мама Сони О.В.Морозова, начальник отдела кадров.
В настоящее время можно говорить о том, что индивидуальная маршрутная книжка привлекла внимание педагогов дополнительного образования и других учреждений дополнительного образования детей. Стали появляться модифицированные аналоги в отдельных объединениях, где сами руководители не скрывают необходимости и полезности настоящего  педагогического инструмента сопровождения индивидуализации образовательного процесса.
3. Процессная модель управления качеством (графический вариант)
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4. Документирование управления качеством:

4.1 Миссия, видение и основные ценности ОУ

Миссия (организации, проекта, учреждения и т. п.) – выражение способности и намерений удовлетворять или создавать социально-значимые и этически-приемлемые потребности (запросы) человечества, отдельных групп людей (территорий, государств, народов, сообществ, предприятий) и личностей.
А если еще проще: 
МИССИЯ ДОУ – общественная польза, которую компания намерена принести (или уже приносит) окружающим. 
Миссия образовательного учреждения (детского сада "Родничок") - создание условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, которые обеспечат ему успешность сегодня и в будущем.   Постоянный поиск и совершенствование новых знаний, идей, решений. Высокие стандарты. Требовательность к качеству обслуживания. Работа над собой. Продуманность действий. Партнерские отношения.
Видение – это желаемый образ компании, идеальная ситуация, которую организация видит в будущем, это управленческий взгляд на то, какой вид должна иметь фирма, и к какой конкретной позиции она должна стремиться. 
Видение детского сада №112

Безупречная репутация

Отлаженный педпроцесс
Высоквалифицированные специалисты

Ценности детского сада №112
• Постоянное развитие, совершенствование. 
• Надежность. 
• Работа в коллективе. 
• Возрождение традиционных российских ценностей. Мы стремимся к возрождению духовных ценностей, основанных на человеколюбии, добре и нравственности. 
4.2    ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОЛИТИКЕ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №112
Наш девиз: гарантия качества образования детей дошкольного возраста

Главной целью нашей политики в области качества образования является оказание образовательных услуг, доступных всем потребителям. Соответствующих  законодательно установленным федеральным требованиям;  национальным стандартам и требованиям, заявленным потребителями услуг,  исключая любую форму дискриминации по отношению к заявителям.

 Для реализации главной цели политики в области качества образования перед коллективом организации стоят следующие задачи:

   - квалификация педагогического персонала, обучение (КПК, курсы, спецкурсы, семинары, МО, консультации, беседы, круглые столы);

- мониторинг образовательной деятельности и саморазвития педагогов;

- изучение современных методик и новшеств в дошкольном образовании, постоянное обновление и пополнение методическими пособиями педкабинета;

- сотрудничество с социумом (школы, библиотека, музеи, родители и пр.)
3. Решение поставленных задач организация обеспечивает следующими средствами:

- вовлечением каждого сотрудника в процесс повышения качества оказываемых образовательных услуг;

- созданием высокоэффективной системы мотивации персонала;

- безусловным выполнением правил и порядков проведения сертификации продукции и услуг;

- обеспечением пользователей актуализированной нормативной, методической и организационной документацией;

- систематическим повышением компетентности персонала.

Администрация детского сада №112 берет на себя обязательство по реализации политики МДОУ в области качества образования, ее оценке и актуализации в соответствии с изменяющимися требованиями потребителей образовательных услуг, а также по обеспечению соответствия системы менеджмента качества образования и постоянному  повышению его результатов. 


Заведующий детским садом №112                                    Е.Л. Шилова


12.12.2012г.


4.3 Руководство качеством образования - мониторинг образования. 

Сюда мы относим: диагностика адаптации детей, диагностика заболеваемости, диагностика образовательной деятельности детей по всем образовательным областям, отдельно диагностика физического развития детей , индивидуальная карта развития ребенка (позволяет отследить уровень развития каждого ребенка по всем направления, включая и медицинские показатели).  

Постоянно систематизированная информация о  результатах педагогического процесса позволяет:

создать банк информации;

 подвести итоги;

 наметить перспективу;

 определить направление в деятельности педагогов. 

Основные идеи педагогического мониторинга:

выявление особенностей развития детей для последующего учета при планировании и проведении образовательного процесса;

выявление негативных тенденций в развитии для определения необходимости последующего углубленного изучения;

выявление изменений в развитии детей для определения эффективности педагогической деятельности.

Принципы педагогического мониторинга:

научности, предполагающий организацию научно-обоснованного слежения, в основу которого положены закономерности психолого-педагогического познания и управления качеством образования в ДОУ;

непрерывности, реализующий идеи осуществления постоянной оценки и самооценки качества образовательного процесса в ДОУ на всех его этапах и уровнях;

прогностичности, предполагающий конкретизацию ожидаемых результатов в соответствии с избранными критериями, предвидение возможных последствий: ухудшение или улучшения качества образования (построение прогнозной модели качества образования в ДОУ);

динамичности, требующий постоянной корректировки технологий методов и средств мониторинговой деятельности в связи с изменениями  в системе дошкольного учреждения;

междисциплинарности, обеспечивающий решение проблем качества образования и его оценки с позиции интегрированной методологии, позволяющий получить целостную информацию о качестве образования в ДОУ;

гуманизации, определяющий новое отношение к оценке и оценочной деятельности, устанавливающий  уважительное отношение к личности ребенка, педагога, родителя, к их интересам, правам обязанностям; формирующий восприятие и создание оценки, как важнейшего стимула образования, саморазвития, самоопределения и самореализации в процессе их осуществления;

коллегиальности, требующий привлечения всех субъектов образовательного процесса, интеграции усилий управленцев различных уровней в организации мониторинга качества образования.

К функциям  МКО относят:

интегрированную, обеспечивающую комплексную характеристику качества образования;

диагностическую, позволяющую дать объективную оценку качеству образовательного процесса;

экспертную, позволяющую осуществить экспертизу (самоэкспертизу) качественного состояния образовательного процесса;

информационную, являющуюся способом систематического получения релевантной (относящейся к делу) и валидной (надежной) информации о состоянии качества образования в ДОУ;

прагматическую, позволяющую использовать мониторинговую информацию для принятия своевременных объективных решений, направленных на достижение высокого качества образовательных услуг в ДОУ.

4.4  Информационные карты процессов и документированные процедуры.
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4.5 Документы, необходимые организации для обеспечения эффективного планирования (в том числе стратегического), осуществления процессов и управления ими.

- устав ДОУ

- приказы
- должностная инструкция
- договор подряда

- положение

4.6 Организационно-правовые и методические документы (примеры приказов, инструкций, схем анализа и самоанализа  и т.п.).

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 112

 ГОРОДА РЫБИНСКА

П Р И К А З

«___»________2012г.                                                                 №__69___

Об обеспечении безопасности жизнедеятельности детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в образовательных учреждениях для дошкольного и младшего школьного возраста 

         На основании приказа Управления образования администрации муниципального образования г. Рыбинск от 14.05.12г. № 322 «Об обеспечении безопасности жизнедеятельности детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и образовательных учреждениях для дошкольного и младшего школьного возраста», в целях усиления работы по созданию условий, гарантирующих обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, во время пребывания их в образовательных учреждениях.

п р и к а з ы в а ю:

Провести проверку всех помещений, где находятся дети, по соблюдению комплекса предупредительно-профилактических мер, обеспечивающих безопасность, охрану жизни и здоровья воспитанников.

Принять необходимые меры по обеспечению комплекса мер по охране жизни и здоровья детей в образовательных учреждениях.

Провести внеплановый инструктаж с работниками учреждения по охране жизни и здоровья воспитанников.

Обратить внимание по устранению опасных действий вблизи оконных рам.

Неоднократно обращать внимание на безопасность колющих, режущих предметов, ядовитых грибов на детских площадках, на изолированные участки, где проходит электрический ток.

Контроль за исполнением оставляю за собой.

Заведующий детским садом №112                                                  Е.Л. Шилова

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад комбинированного вида № 112
05.05.2012г.                                                                                    №  68

«Об организации и проведении летней оздоровительной  компании 2011-2012 учебный год».

   На основании инструктивного письма Министерства просвещения №290 – М от 07.06.1979 г. « О проведении летней оздоровительной работы с детьми в дошкольных учреждениях» и во исполнении приказа отдела образования Карасунского внутригородского округа муниципального образования город Краснодар, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В период с 01.06.2012  по 31.08.2012г. подготовить и провести летнюю 

      оздоровительную компанию в муниципальном дошкольном                                                          

      образовательном учреждении Детский сад №112
  2. Всем работникам изучить и выполнять инструкции по проведению летней

      оздоровительной компании:

    - «Об организации охраны жизни и здоровья детей»;

    -  «О предупреждении отравления ядовитыми растениями и грибами»;

    - «О мерах предупреждения кишечных инфекций»;

    - «Типовые правила пожарной безопасности»;

    - «Правила дорожного движения»;

 3. Воспитателю Калькова Н.Н. провести инструктаж по охране жизни и здоровья детей.

4.  Всему персоналу:

    - организовать жизнь детей летом по щадящему режиму, воспитателям создать условия для оздоровления детей,

    - использовать в работе нетрадиционные формы организации досугов,     прогулок, развлечений.

    - Музыкальные, физкультурные занятия, гимнастику проводить на свежем воздухе под музыкальное сопровождение.

    - Планировать и проводить с детьми разнообразные досуги, спортивные праздники, развлечения с участием сказочных персонажей на свежем воздухе.

    - Организовать работу с родителями в летний период: оформить родительские уголки на участках и регулярно пополнять информацию в них.

5. Завхозу Зуевой Г.Н. провести работу с воспитателями групп с целью привлечения родителей к участию в субботниках по благоустройству территории детского сада для проведения оздоровительной компании.

6. Инструктору по физической культуре Галасовой Т.И. подготовить физкультурное оборудование на спортивной площадке и территории детского сада для проведения занятий физической культурой летом, провести разметку для бега. 

7. Старшей медицинской сестре Горшковой С.Н. организовать занятия с персоналом детского сада по изучению санитарных правил СанПиН №2.4.1. 1249-03 от 2010г.

8. Врачу Пирожковой И.Ю.  принять зачет у младшего обслуживающего персонала по новым санитарным правилам.

9.  Завхозу Зуевой Г.Н.  произвести ревизию противопожарного оборудования, обеспечить детское учреждение огнетушителями и средствами пожаротушения в достаточном количестве.

10. Воспитателям групп обеспечить косметический ремонт игрового оборудования на детских площадках.

11. Завхозу Зуевой Г.Н. произвести ревизию состояния электрооборудования в здании и освещения территории детского сада.

12. Завхозу Зуевой Г.Н. организовать обрезку кустов и покос травы на территории детского сада.

13. Старшей медицинской сестре Горшковой С.Н. провести антропометрию детей.

14. В период летней оздоровительной компании организовать дополнительное питание детей в 10 часов утра (фрукты, кисломолочные продукты, овощные и фруктовые соки).

15. Врачу Пирожковой И.Ю. и старшей медицинской сестре Горшковой С.Н. осуществлять ежедневный контроль за выполнением натуральных норм продуктов питания.

16. Кладовщику Соколовой Т.Н.и старшей медицинской сестре Горшковой С.Н. проводить обсчет десятидневного меню с целью корректировки расхода продуктов питания в последующие 10 дней.

17. Повару Мусиенко Е.В. обеспечить контроль выхода порций по меню, раздачу пищи на группы по весу.

18. Кладовщику Смирновой Т.Н. повару Мусиенко Е.В. строго выполнять правила хранения и сроки реализации сырой и готовой продукции, с заполнением журнала бракеража сырой продукции.

19. Повару Мусиенко Е.В. обеспечить тщательное промывание под проточной водой картофеля, сырых овощей, фруктов перед их чисткой , в целях профилактики кишечных заболеваний.

20. Повару Мусиенко Е.В. организовать строгое соблюдение технологии приготовления блюд детского питания.

21. Кладовщику Смирновой Т.Н.. после доставки продуктов закрывать ворота на засов.

22. Всем сотрудникам ДОУ следить за тем, чтобы ворота и калитка были заперты на засовы, требовать от родителей, чтобы закрывали за собой калитку.

23. Старшей медицинской сестре Горшковой С.Н., производить забор суточной пробы готовой продукции.

24. Старшей медицинской сестре Горшковой С.Н., контролировать качество готовой пищи, путем снятия органолептической пробы.

25. Повару Мусиенко Е.В. не допускать выдачу готовой продукции без полученного разрешения врача, старшей медицинской сестры, в случае их отсутствия – заведующей.

26. Воспитателям, младшим воспитателям групп в период летней оздоровительной компании усилить работу по формированию культурно – гигиенических навыков у детей:

     - Соблюдать сервировку стола в соответствии с набором блюд, и      возрастом детей.

     - Приучать детей мыть руки после туалета, полоскать рот после еды.

27. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей групп в период летней оздоровительной компании обеспечить проведение закаливающих мероприятий. Во время купаний не допускать сквозняков и переохлаждения детей, тщательно обтирать их индивидуальным полотенцем.

28. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей групп в период летней оздоровительной компании строго соблюдать питьевой режим, путем выноса фильтрованной воды, разовых стаканчиков, бумажных салфеток для вытирания рук после мытья на участке.

    Заведующий детским садом №112 

Е.Л. Шилова
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №112





УТВЕРЖДАЮ







Заведующий детским садом №112
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Е.Л. Шилова






«_12_» января 2012 г.

ИНСТРУКЦИЯ

№ _27__

по охране труда для воспитателя

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.

1.1. К самостоятельной работе  воспитателя допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку, инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. При работе  воспитателем соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные режима труда и отдыха.

1.3.При работе в МДОУ детский сад № 112 возможно воздействие на работающих и детей следующих опасных факторов:

Нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности групповых комнат, а также при неправильном пользовании телевизором;

Нарушение осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости у детей при неправильном подборе размеров детской мебели;

Поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании групповых и других помещений.

1.4. В групповых комнатах должна быть медаптечка с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах.

1.5. В помещениях групповых и спальных комнатах должны быть вывешены комнатные термометры для контроля температурного режима.

1.6. Работающие обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения и направления эвакуации при пожаре.

1.7. При несчастном случае немедленно сообщить об этом администрации учреждения.

1.8. В процессе работы соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место.

1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2. ТРЕБОВАНИЯ  БЕЗОПАСНОСТИ  ПЕРЕД  НАЧАЛОМ  РАБОТЫ.

2.1. Включить полностью освещение и убедиться в исправной работе светильников.

2.2. Убедиться в исправности электрооборудования в методическом кабинете, посещая группы контролировать, чтобы светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру. Коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки – фальшвилками, корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов

2.3. Убедиться в правильной расстановке детской мебели в групповой комнате: 4-х местные столы должны быть установлены не более чем в два ряда, 2 местные столы – не более чем в три ряда; расстояние  между ряда столов не менее 0,5 м; расстояние первого ряда столов от наружной стены - не менее 1,0 м.

2.4. Проверить санитарное состояние всех помещений и проветрить их, открыв окна или фрамуги, двери. Окна в открытом положении фиксировать крючками, а фрамуги должны иметь ограничители, проветривание помещения закончить за 30 мин до прихода детей.

Старший воспитатель при нарушении инструкции следит за правильностью проветривания в группах.

2.5. Убедиться в том, что температура воздуха в помещениях соответствует установленным санитарным нормам.

2.6. Убедиться в том, что все стационарное детское оборудование закреплено во избежание его падения и травмирования детей.

3. ТРЕБОВАНИЯ  БЕЗОПАСНОСТИ  ВО ВРЕМЯ  РАБОТЫ.

Контролировать в группах:

3.1. Рассаживать за столы детей необходимо в соответствии с ростом.

3.2. Длительность просмотра  видеофильмов должна составлять до 15 минут.

3.3.Для просмотра телепередач использовать телевизор с размером экрана 59-69см. Телевизор должен быть установлен на высоте 1,0-1,3 м от пола. Детей рассаживать на расстоянии 4-6 м от экрана телевизора. Длительность просмотра телепередач должна составлять до 20 минут для детей 4-5 лет и 30 минут для детей 6 лет.

3.4. Количество учебных занятий в неделю должно быть: в младших и средних группах – 10, в старшей группе -15, в подготовительной группе 19. Продолжительность одного занятия должна составлять в младших группах -10-15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 20-25 минут, в подготовительной группе- 25-30 минут. Во всех группах в середине занятия следует проводить физкультминутки длительностью 1,5-2,0 мин. Перерыв между занятиями должен быть 10-12 мин.

3.5. Прогулки детей на открытом воздухе должны проводиться не реже двух раз в день.

3.6. Выдачу готовой пищи детям проводить только после снятия пробы и записи медработником в бракеражном журнале оценки готовых блюд и разрешение к их выдаче. Температура горячей пищи при выдаче детям не должно превышать 70 градусов. Во время приема пищи следить за правильным использованием детьми столовых приборов.

Столовая посуда при выдаче пищи детям не должна иметь трещин и сколов.

4.ТРЕБОВАНИЯ  БЕЗОПАСТНОСТИ  В АВАРИЙНЫХ  СИТУАЦИЯХ.

4.1. При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей  из здания, сообщать о пожаре администрации учреждения и в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.

43.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации учреждения, при необходимости  отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

5. ТРЕБОВАНИЯ  БЕЗОПАСНОСТИ  ПО  ОКОНЧАНИИ  РАБОТЫ.

5.1. Выключить все демонстрационные и электронагревательные приборы.

5.2. Проветрить помещение, закрыть окна, фрамуги и выключить свет.

Инструкцию составил(а) 






И.А.Акимова

С инструкцией ознакомлена  ___________________________________________

ПРИМЕРНАЯ  СХЕМА САМОАНАЛИЗА

Исходные требования к тексту самоанализа  включают в себя:

возможность  его составления в произвольной форме;

объем текста самоанализа не должен превышать 4-печатных страниц, 

самоанализ обязательно должен включать в себя описание цели, задач, характеристику  процесса их достижения, предельно точно обозначенный результат педагогической деятельности, способы и критерии его оценки. 

Теоретические основания Вашего профессионального опыта


Какие воспитательно-образовательные идеи лежат в основе Вашего опыта?  Выведены ли эти идеи (методические, психологические, педагогические) из практики или имеют сознательно установленную связь с какими-либо концепциями, теориями, методиками или технологиями (отечественных или зарубежных)  ученых? Менялись, корректировались эти идеи на протяжении последних трех лет Вашей работы с детьми? Если «да», то почему? 


Этически корректный сравнительно-сопоставительный анализ своего профессионального опыта с опытом коллег. В чем специфика Ваших профессиональных взглядов и убеждений, реализуемых на практике? Где обсуждался Ваш методический (либо теоретический, если Вы склонны к научно-методической работе) опыт? Выступали ли Вы с его обсуждением на методических объединениях, семинарах, на станицах прессы, на научно-практических конференциях и др.

Краткая (аналитическая) характеристика  содержания наработанного за прошедшие три года   профессионального опыта

          Ведущие принципы работы;   особо показательные для Вашего  опыта методы, приемы, технологии работы; наиболее часто применяемые формы  обучения (воспитания); целенаправленная деятельность по созданию оптимальных психолого-педагогических условий для повышения эффективности обучения  (воспитания) детей; общепризнанные (либо персонально Вами обоснованные) критерии оценки качества обучения (воспитания); используемые проверочно-диагностические методики (есть ли среди них авторские, самостоятельно Вами разработанные и регулярно используемые, к примеру,  анкеты, опросники, проверочные листы, творческие задания и др.).

Анализ и обобщение результатов воспитательно-образовательной деятельности 


Воплощенный в  знаниях, умениях, навыках, опыте творческой деятельности, ценностных отношениях   учащихся результат именно Вашей профессиональной деятельности. Соотнесенность таких результатов с программой развития школы. Подтверждается ли конкретно собранными Вами фактами положительная динамика развития познавательных умений и способностей детей, конструктивное изменение системы  их ценностных ориентаций? Если «да», то какими и, соответственно, почему? 


Дополнительные аргументы в пользу эффективности наработанного Вами профессионального опыта (грамоты, дипломы Ваших воспитанников, Ваши собственные  выступления перед коллегами, участие в «мастер-классах» и др. 

Другая важная, на Ваш взгляд, но дополнительная информация

                Например, перечень (в порядке значимости) психологических, методических, дидактических проблем,   которые Вы успешно решали в предшествующие три года; особо яркие достижения Вашего профессионального опыта, а также  критически осмысленные  слабые стороны, существующие отдельные недоработки; планируемые меры по их устранению;  перспективы совершенствования себя как специалиста-профессионала и др.

5. Описание примера применения какого либо инструмента оценки качества образования (с указанием критериев и показателей оценки)

Диагностика развития детей
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