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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, в со-

ответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 с 

изменениями (Приказ Минобрнауки от 14.12.2017 г., № 1218), который обязывает образо-

вательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размеще-

ния соответствующего отчета на сайте организации, в соответствии со статьей 28 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости инфор-

мации о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения дет-

ского сада № 112. 

 Сроки проведения: март – апрель 2022 г.  

Форма проведения самообследования: анализ показателей деятельности детского 

сад 

Общие сведения об организации 

Наименование образователь-

ной организации 

муниципальное дошкольное образовательное учрежде-

ние детский сад №112 (детский сад № 112) 

Руководитель 

Шилова Елена Львовна, соответствие занимаемой долж-

ности, педагогический стаж 42 года, руководящей ра-

боты – 15 лет 

Адрес организации 
152935 Российская Федерация, Ярославская область, г. 

Рыбинск, ул. Моторостроителей, д. 22 

Телефон, факс 8(4855) 24-45-78 

Адрес электронной почты dou112.rybinsk@yarregion.ru  

Учредитель 

городской округ город Рыбинск (в дальнейшем – Учре-

дитель). Функции и полномочия Учредителя осуществ-

ляет Администрация городского округа город Рыбинск. 

Администрация городского округа город Рыбинск осу-

ществляет функции и полномочия Учредителя непосред-

ственно, а также через Департамент образования Адми-

нистрации городского округа город Рыбинск и департа-

мент имущественных и земельных отношений Админи-

страции городского округа город Рыбинск.   

Дата создания 26.03.1986 Г. 

Лицензия 

Лицензия на осуществление образовательной деятель-

ности № 104/16 от 19.02.2016г. Срок действия: бес-

срочно. 

mailto:dou112.rybinsk@yarregion.ru


Лицензия на осуществление медицинской деятельности 

(сестринское дело в педиатрии) №ЛО-76-01-002540 от 28 

февраля 2019 года. Срок действия: бессрочно 

Детский сад № 112 (далее Детский сад) представляет собой двухэтажное кирпичное 

здание, которое отвечает техническим нормам, имеет достаточное искусственное и 

естественное освещение, централизованное холодное и горячее водоснабжение, отопление 

и канализацию. 

Территория благоустроена озеленена: разбиты клумбы, цветники, посажены 

различные виды деревьев и кустарников, оборудована экологическая тропа.  

Для каждой группы отведены игровые участки, имеется спортивный участок. В 

ближайшем окружении находятся: МОУ СОШ № 5, МОУ СОШ № 12, МБУ ДО «Центр 

«Молодые таланты» 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим функционирования Детского сада установлен исходя из потребности семьи: 

 Пятидневная рабочая неделя; 

 12 часовой режим (с 7.00 до 19.00) 

 выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в    

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

Оценка образовательной деятельности. 
 

            Образовательная деятельность в детском саду осуществлялась в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательный процесс организовывался на основании составленных 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами и принятых на педагогическом совете: 

 основной образовательной программы дошкольного образования 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 112 (далее- 

ООП); 

 адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 112(далее-АООП). 

В 2022 году Детском саду функционировало 14 групп: 

 3 группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста; 

 10 групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста 

общеразвивающей направленности; 

 1 группа компенсирующей направленности (с нарушением речи) для детей 

дошкольного возраста. 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/


 Все группы однородны по возрастному составу детей и  по наполняемости групп 

соответствуют требованиям СанПин 

Общее количество воспитанников на 31.12.2020 года – 312 человека 

Общее количество воспитанников на 31.12.2021 года – 293 человека 

Общее количество воспитанников на 31.12.2022 года – 284 человек 

Снятие антиковидных ограничений с 02.07.2022 позволило: 

 проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в 

закрытых помещениях, отменить групповую изоляцию; 

 наблюдать динамику улучшения образовательных достижений 

воспитанников.  

Взаимодействие с организациями-партнерами строится на основе соглашений с 

определением конкретной деятельности и задач по развитию детей дошкольного возраста.  

Вывод: Детский сад функционирует в соответствии с нормативными документами 

в сфере образования Российской Федерации. 

II.   Система управления образовательным учреждением 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законо-

дательством и Уставом ДОУ и отвечает современным требованиям, так как включает адми-

нистративные и общественные органы. 

 Условием успешной работы учреждения является правовая основа. Процесс приня-

тия решений, кадровые вопросы, контроль за  исполнением решений и качеством образова-

тельного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и пред-

ложения всех участников образовательного процесса.  

В течение 2022 года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-

информационного обеспечения управления.  

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Детского сада является руководитель обра-

зовательного учреждения - Заведующий, который осуществляет текущее руководство дея-

тельностью Детского сада. 

В целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского 

сообщества в самоуправлении созданы следующие коллегиальные органы  

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

-  Наблюдательный совет; 

- Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

Взаимодействие всех систем самоуправления в детском саду регулируется норма-

тивно-правовой базой и осуществляется согласно: Положения о педагогическом совете, По-

ложения об Общем собрании коллектива, Положения о Наблюдательном совете, Положе-

ния о Совете родителей и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей. 

Все звенья управленческой структуры связаны между собой, между ними суще-

ствует разделение полномочий и ответственности. 

Информационное обеспечение образовательного и управленческого процесса ДОУ 

включает:        

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами;   

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (пе-

дагог, родители, дети), создан сайт Детского сада, на котором размещена информация, 

определённая законодательством.    

3. Для удобства и быстрой информативности педагогов в 2022 году, продолжало 

работать организованное в социальной сети «Вконтакте» педагогическое сообщество «Пе-

дагогический портал», где публиковался весь необходимый материал для работы 



4. С целью осуществления взаимодействия Детского сада с органами, осуществ-

ляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями ак-

тивно используется электронная почта, официальный сайт Детского сада.                                                                                                                                                 

 В 2022 году было проведено: 

 три заседания Совета родителей, где рассматривались вопросы обеспечения 

безопасного пребывания детей в Детском саду, оказания помощи в проведении меропри-

ятий 

 два Общих собраний трудового коллектива, где были решены следующие за-

дачи: работа Детского сада по охране труда, реализация плана  антикоррупционной дея-

тельности, принятие локальных актов, вопросы антитеррористической защищенности. 

 восемь заседаний Наблюдательного совета, где решались вопросы утвержде-

ния ПФХД на 2022 года и плановый период 2023-2024 гг., отчета о результатах деятель-

ности ДОУ и использования имущества, рассмотрения и утверждения новой редакции По-

ложения о закупках товаров, работ и услуг муниципального дошкольного образователь-

ного учреждения детского сада № 112. 

  пять заседаний Педагогического совета, где рассматривались задачи годо-

вого плана работы ДОУ. 

Вывод: Действующая система управления позволила оптимизировать управление, вклю-

чить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работни-

ков ДОУ и родителей (законных представителей), обеспечить стабильное функционирова-

ние. По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

III.Оценка образовательной деятельности 

Деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и направлена на 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошколь-

ного образования, присмотр и уход за детьми. Кроме основной иными целями деятельности 

являются: удовлетворение образовательных потребностей воспитанников для развития их 

творческих и иных способностей по запросам родителей (законных представителей); укреп-

ление здоровья воспитанников. Виды деятельности учреждения: реализация образователь-

ной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности. 

Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется основной 

образовательной программой дошкольного образования и адаптированной основной обра-

зовательной программой дошкольного образования, которые являются документами, ха-

рактеризующим специфику содержания и особенности образовательной деятельности.  

ООП ДО разработана в соответствии  с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом дошкольного образования, с учётом Примерной основной образова-

тельной программы дошкольного образования, одобренной  решением федерального 

учебно-методического объединения по общему  образованию  (протокол от 20 мая 2015 г. 

№ 2/15)  и методических материалов  комплексной образовательной программы дошколь-

ного образования «От рождения до школы», под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

М. А. Васильевой  

АООП ДО разработана с учетом «Вариативной примерной адаптированной основ-

ной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недо-

развитием речи ) с 3 до 7 лет», автор учитель – логопед высшей квалификационной катего-

рии, отличник народного образования Н. В. Нищева.  

В 2022 году ООП ДО и АООП ДО были скорректированы с целью включения тема-

тических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образова-

тельных областей. 



Образовательная об-

ласть 

Формы работы Что должен усвоить воспитан-

ник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная деятель-

ность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружа-

ющем мире, малой родине, Отече-

стве, социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных тра-

дициях и праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-коммуникатив-

ное развитие 

Усвоить нормы и ценности, приня-

тые в обществе, включая мораль-

ные и нравственные. 

Сформировать чувство принадлеж-

ности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культу-

рой, детской литературой. 

Расширить представления о гос-

символах страны и ее истории 

Художественно-эстетиче-

ское развитие 

Творческие формы– рисо-

вание, лепка, художествен-

ное слово, конструирова-

ние и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историче-

скими событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсим-

волы в спортивных мероприятиях, 

узнать, для чего это нужно 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей (законных представителей).  

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках ор-

ганизованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразова-

тельной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжитель-

ность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы про-

должительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
В течение года, в целом, обеспечивалось полноценное развитие личности детей на фоне 

их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим лю-

дям. Педагоги обеспечивали равные возможности для полноценного развития каждого ребенка 



независимо от психофизических и других особенностей.  Для качественной реализации образо-

вательных программ проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагоги-

ческой диагностики, связанной с оценкой эффективности педагогических действия и лежащей 

в основе их дальнейшего планирования.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров до-

школьного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты каче-

ства освоения ООП Детского сада и АООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следу-

ющим образом: 

Наименование программы Возраст  Степень освоения образова-

тельной программы % 

основная образовательная программа до-

школьного образования  

Дети от 1 года до 3 лет 94 

основная образовательная программа до-

школьного образования 

Дети от 3 до 8 лет  96 

Адаптированная основная программа до-

школьного образования 

Дети от 4 до 8 лет 95 

 

Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствую-

щих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций, , использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и 

обогащению развивающей предметно-пространственной среды.  

В апреле 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки психологической готовности выпускников к 

школьному обучению В диагностическом обследовании приняли участие 70 детей (63 ре-

бенка из групп общеразвивающей направленности и 7 детей с ОВЗ) 

Сводная таблица результатов диагностики готовности выпускников 

 к школьному обучению  

Критерий/процент 

 

Высокий Повы-

шенный 

Средний Снижен-

ный 

Низкий 

Осведомленность об окру-

жающем мире 

14,3 52,9 31,4 1,4 0 

Мышление (образное и ло-

гическое) 

12,9 50 31,4 5,7 0 

Память 7,1 44,3 44,3 4,3 0 

Волевой потенциал 25,8 27,2 41,3 5,7 0 

Мотивационная готовность 14,3 42,9 37,1 5,7 0 

Произвольное внимание 4,3 44,3 50 1,4 0 

Психомоторное развитие 

(тест Керна - Йерасика) 

15,7 31,5 51,4 1,4 0 

Психологическая готовность к школьному обучению включает следующие компоненты: 

 - социально-психологическую личностную зрелость;  

- эмоционально-волевую готовность; 

 - интеллектуальную готовность.  

Социально-личностная зрелость (мотивационная готовность) выражается в отношении ре-

бенка к школе, к учебной деятельности, к учителям. Дети выражают желание идти в школу. 

Доминирующие мотивы – познавательные, учебные. Игровые мотивы отходят на второй 

план. 



По результатам диагностического обследования можно сделать вывод, что более чем у по-

ловины обследованных (57.2%) детей сформирован высокий и повышенный уровень моти-

вационной готовности, и у (37,1% - средний, что является достаточно высоким показателем 

социально - личностной зрелости выпускников детского сада.  

Эмоционально-волевая готовность – это эмоционально-волевые усилия, способность управ-

лять своим поведением, своей умственной деятельностью – вниманием, мышлением, памя-

тью и другими познавательными процессами. По результатам диагностического обследова-

ния можно сделать вывод, что у половины обследованных (53%) детей сформирован высо-

кий и повышенный уровень волевого потенциала, и у 41,3% обследуемых - средний, что яв-

ляется достаточно высоким показателем эмоционально - волевой готовности выпускников 

детского сада 

 Интеллектуальная готовность – это умственная готовность. Важно, чтобы ребенок был ум-

ственно развит: логическое мышление, слуховая, зрительная память, общий кругозор и осве-

домленность, внимание и др. Таким образом, по результатам диагностического обследова-

ния можно сделать вывод, что почти у 62,9% детей сформирован высокий и повышенный 

уровень развития психических процессов, и у 31,4% обследуемых (- средний, что является 

высоким показателем интеллектуальной готовности выпускников детского сада. 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеоб-

разовательной программы ДОУ в течение 2022 года коллектив детского сада поддерживал 

прочные отношения с социальными партнерами: МОУ ДОД "Центр детского и юношеского 

туризма и экскурсий", МОУ ДОД ЦДТ "Солнечный", Централизованная библиотечная си-

стема города Рыбинск библиотека-филиал № 4 «Взлетная полоса», МОУ СОШ №№ 5,12, 

МУ ДПО "Информационно-образовательный Центр", ГИБДД, Рыбинская Епархия Право-

славной Церкви Московский Патриархат и др.  

Результатом работы стало:  

 повышение активности родителей (законных представителей) в жизни ДОУ; 

 активное участие в выставках поделок и рисунков различного уровня; 

 участие в городских спортивных соревнованиях.  

Мероприятие месяц результат 

IX Муниципальный фестиваль детского и 

семейного киноискусства «КИНО-

РЫБКА» 

Январь-ап-

рель 

1 место с мультфильмом «Сча-

стье» 

2 место социальный ролик «По-

кормите птиц зимой» 

XV муниципальная научно-практическая 

конференция по направлению «Шаг в бу-

дущее: совёнок» 

Февраль Дипломы победиелей 

Муниципальный конкурс-выставка дет-

ского рисунка «Мир детства», посвящен-

ному присвоению городу Рыбинску зва-

ния «Город трудовой доблести» 

Февраль 1 место 

муниципальная выставка детского твор-

чества "Я с папою строю...» 

февраль 2 место 

Муниципальная выставка детского твор-

чества «Мы рисуем ГТО» 

Февраль-март Сертификаты участников 

«ПОЛИТОРИНГ» Февраль  

II Международный интеллектуальный 

конкурс «Математика со зверятами» (для 

дошкольников 5-7 лет) 

Февраль Дипломы призёров и победите-

лей 

Фестиваль детского творчества дошколь-

ников «Фейерверк талантов» 

Февраль Лауреаты 

Региональная акция «Лыжня эколят» 

Центр детского и юношеского туризма и 

экскурсий» 

Март Свидетельство участника 



Акция «Пешеход! Внимание, переход!»  

челлендж рисунков «Безопасное завтра» 

(транспортное средство будущего) 

Март  

Всероссийский детский экологический 

форум «Зелёная планета» номинация «Зе-

лёная планета глазами детей» 

 - конкурс рисунков 

 - литературный конкурс 

Март-Июнь лауреат литературного конкурса 

«Природа и судьбы людей» му-

ниципального этапа 

Всероссийский конкурс «История России 

в стихах» 

Апрель Сертификаты участников 

Городской шахматный турнир Апрель 3 место в общекомандном зачёте 

Международный конкурс детского ри-

сунка «Пётр 1: великие дела!» 

Апрель-май Сертификаты участников 

Забеге фан - ранов на 300 метров "Рыбин-

ский полумарафон "Великий хлебный 

путь 

Август  Диплом участника 

Муниципальная выставка детского твор-

чества «Бумажная фантазия» 

октябрь 3 место 

Муниципальный конкурс-выставка дет-

ского творчества «Вместе с бабушкой» 

октябрь Сертификаты участников 

Муниципальный конкурс «Лего-констру-

ирование» 

ноябрь Сертификат участника 

Муниципальный тур Всероссийского кон-

курса юных исследователей окружающей 

среды. Экологический флешмоб  

«Я природе друг» 

ноябрь Сертификат участника 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИГРОВОЙ КОН-

КУРС ПО ЕСТЕСТВОЗНАНИЮ 

"ЧЕЛОВЕК И ПРИРОДА" 

 

ноябрь  

Муниципальная интеллектуальная олим-

пиада «Умка» 

ноябрь 3 место 

Муниципальная олимпиада «Чудесная па-

литра» 

ноябрь участие 

Муниципальная экологическая олимпи-

ада «Юный эколог» 

ноябрь участие 

Муниципальная олимпиада по матема-

тике «Танграм» 

ноябрь 2 место 

мероприятие месяц результат 

  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Полная 207 72,9% 

Неполная 51 18 % 

многодетная 26 9,1% 



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, спе-

циалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2022 году продолжалась реализация рабочей программы воспитания и календарно 

тематического плана воспитательной работы, которые являлись частью основной образова-

тельной программы дошкольного образования.   

Главная цель воспитательной деятельности детского сада  – создание благоприятных 

условий для раскрытия и реализации того потенциала, который заложен в ребёнке, обеспе-

чение педагогического сопровождения ребёнка в процессе его личиночного роста. 

 Задачи воспитательного воздействия педагога: 

 − создавать оптимальные условия для реализации каждым воспитанникам своих по-

тенциальных возможностей; 

 − стимулировать включение в поисковый процесс не только логических механиз-

мов, но и интуиции, озарения, предвосхищения;  

− стимулировать потребность личности в творчестве; 

 − изменять принципы организации усвоения предмета;  

− формировать самостоятельность, как показателя личностного роста − быть эмоци-

онально гибким, так как педагог с высоким уровнем развития эмоциональной гибкости обо-

гащает педагогическое взаимодействие, формирует у детей чувство психологической защи-

щенности, обеспечивает достижение высокой продуктивности образовательной деятельно-

сти. 

Работа педагогов Детского сада осуществлялась в соответствии с календарным пла-

ном воспитательной работы. Планирование системы мероприятий по реализации РПВ 

включала общесадовские и групповые планы. 

Групповые планы строились на основе возрастных особенностей и индивидуальных 

интересов детей.  В младшем дошкольном возрасте акцент был сделан на формировании 

самостоятельности ребенка в быту и сенсорном развитии, в среднем — на формировании 

представления о труде человека и профессиях, а также о семье, формировании эталон-

ного представления о добре и зле на основе художественной литературы, в старшем воз-

расте — на формировании представления о стране и государстве, формировании начальных 

географических и исторических знаний, культуры поведения в общественных местах 

и представления о правилах вежливости. 

 В следствии хорошей организации мероприятий все включенные мероприятия, за-

планированные в календарном плане по основным направлениям прошли в заданный срок 

и на хорошем уровне. 

Таким образом, считаем, что воспитательно-образовательная работа с детьми, посе-

щающими дошкольное учреждение, носит систематический, разносторонний характер, 

способствует воспитанию личностных качеств детей, которые определены в федеральном 

государственном образовательном стандарте дошкольного образования, 

Направление воспитательной работы мероприятие 

Гражданско-патриотическое воспитание Детский праздник «День знаний» 

Квест-игра «Космическое путешествие» 

Экскурсия в МОАУ СОШ № 12 им. П.Ф. 

Дерунова в музей 

Военно — спортивная игра «Зарничка» 

Флеш-моб посвященный Дню защитника 

Отечества 

Выставка семейного творчества «Герб се-

мьи» 
выставка поделок «Дом, в котором я живу» 

Трудовое и экологическое воспитание Экологическая квест — игра «День Земли» 

Выставка декоративно — прикладного 

творчества «Дары осени» 



Акция «Лучший защитник природы!» 

Тематический день - Всемирный день кошек 

Тематический день – Всемирный день Земли 

Тематический день – День Волги 

Тематический день – Всемирный день леса 

Духовно-нравственное воспитание развлечение «Широкая масленица» 

Акция «День пожилого человека» Развле-

чение, посвященное Дню матери Междуна-

родный день Выставка детских рисунков 

«Новогодняя сказка» 

Проект «По страницам сказок К. Чуков-

ского» 

Конкурс рисунков «Я и моя семья» 
 

Таким образом,  в рамках реализации РПВ согласно календарно-тематическому все запла-

нированные мероприятия были реализованы.. 

 Здоровьесберегающая направленность воспитательной деятельности обеспечила 

формирование физической культуры детей и определила общую направленность процессов 

реализации и освоения Программы ДОУ.  

Оздоровительная работа в ДОУ проводилась на основе нормативно-правовых доку-

ментов: 

-ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организации». 

В ДОУ разработан и использовался мониторинг состояния здоровья воспитанников, 

что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). Изучение состояния физи-

ческого здоровья детей осуществлялось медицинской сестрой. 

Физкультурно - оздоровительная работа в Детском саду велась в системе. Постоянно 

проводились закаливающие процедуры: прогулки на воздухе, босохождение, обширное 

умывание, были организованы физкультурно–оздоровительные мероприятия: утренняя 

гимнастика, гимнастика после пробуждения, физические упражнения и подвижные игры, 

корригирующая гимнастика. Работа по формированию представлений и навыков здорового 

образа жизни была реализована через все виды деятельности детей в детском саду. Данная 

работа также включала в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреп-

лению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями  были организованы 

спортивные праздники, досуги. 

Инструкторами  по физической культуре проводились разнообразные виды физкуль-

турных занятий, как в зале, так и в бассейне (сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя 

гимнастика, гимнастика пробуждения, спортивные праздники, спартакиады, олимпиада - 

цель которых, развитие интереса к физической культуре и здоровому образу жизни.           

В Детском саду были созданы условия для физического и психического комфорта 

ребенка, осуществлялась профилактика различных заболеваний. Воспитателями постоянно 

поддерживалась потребность в спонтанной двигательной активности детей, и создавались 

условия для переживания «мышечной радости». Проводились традиционные и нетрадици-

онные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, физкультми-

нутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями умственного ха-

рактера, статистического напряжения (после интеллектуальной нагрузки), в течение дня. 

Во всех возрастных группах были проведены консультации для родителей по цик-

лам: «Создание условий для двигательной активности в семье», «Проведение подвижных 

игр дома», на которых родители делились опытом по организации двигательной активности 

в домашних условиях.    



Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в со-

ответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помо-

щью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболе-

ваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уве-

домляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разве-

денных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе от-

дельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пре-

бывания в Детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

Показатели  здоровья  воспитанников за 2 года. 

показатели 2021 2022 

количество детей 293 284 

пропущено по болезни (д/дни) 2907 2811 

по болезни 1 ребенком (д/дни) 9,92 9,9 

Физическое развитие 

 Всего (%) 

нормальное 81,7 92,3 

дефицит массы I 8 1,8 

дефицит массы II 2,4 0 

избыток массы I 3,3 0 

избыток массы II 1,7 1,1 

Низкий рост 0,3 0,7 

Высокий рост 2,4 3,6 

распределение по группам здоровья 

1 12.4 8,2 

2 73.3 84,3 

3 12.7 6,4 

4 0.3  0 

5 1.3 1 

индекс здоровья 12.1 1(8,9) 

  

 Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализо-

вались по трем направлениям: познавательному, художественно-эстетическому и физкуль-

турно-оздоровительному. Учитывая интересы воспитанников, запросы родителей и внут-

ренние ресурсы ДОУ для развития их индивидуальных способностей и интересов в течение 

2022 года предоставлялись дополнительные образовательные услуги на платной основе: 

№ Направление/наименование 

программы 

Форма органи-

зации 

Возраст Количество 

воспитанников 

1. Познавательное 

1.1. Развивай-ка кружок 2-3 года 6 человек 

2. Художественно-эстетическое 



2.1. Хореографическая студия 

«Карамельки» 

кружок 2-5 лет 56 человек 

2.2. Театральная студия «АйДа-

Дети» 

кружок 3-4 года 15 человек 

2.3. «Чудо пальчики» кружок 6-7 лет 15 человек 

2.4. Волшебный мир творчества кружок 4-5 лет 18 человек 

2.5 Умелые пальчики кружок 5-6 лет 16 человек 

2.6. Волшебные ножницы кружок 4-5 лет 12 человек 

3. Физкультурно-оздоровительное 

3.1. Шахматы кружок 3-7 лет 48 человек 

 

 Коррекционно-оздоровительная работа 

В 2022 году в Детском саду функционировала 1 группа для детей с тяжелыми нару-

шениями речи. Работа проводилась на основе АООП ДО. Учителем-логопедом разработана 

система планирования коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения в речевом 

развитии. Целью работы являлось воспитание у детей правильной, четкой речи с соответ-

ствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи, что обеспечива-

лось в результате разнопланового систематического воздействия, направленного на разви-

тие речевых неречевых процессов. В группе для детей с ТНР проводились фронтальные 

занятия в соответствии расписанием, подгрупповые и индивидуальные занятия с детьми 

ежедневно, в соответствии с режимом дня Мониторинг речевого развития детей в группе с 

ТНР показал положительную динамику речевых процессов.  

В 2022 году в детском саду также оказывалась логопедическая помощь в рамках ло-

гопункта. Учитель-логопед работала в тесном взаимодействии с воспитателями групп и 

специалистами Детского сада: проводили совместные праздники и родительские собрания, 

вели тетради взаимодействия с воспитателями, осуществляли взаимопосещение занятий. 

Оказание логопедической  помощи детям, имеющим нарушения речи: 
 

Всего детей 

выпущено оставлены для 

продолжения 

коррекционной 

логопедиче-

ской работы 

Количество де-

тей, набранных 

вновь   
С чистой ре-

чью 

Со значитель-

ными улучше-

ниями 

Логопункт 

(первая поло-

вина года) 

36 31 5 0  

Логопункт 

(вторая поло-

вина года) 

35 7 0 21 7 

Логогруппа 17 4 3 10 7 

В Детском саду сформирована и функционируют психолого-педагогическая служба, пси-

холого-педагогический консилиум.  

Основными направлениями деятельности педагога-психолога выступают:  

- развитие познавательных способностей детей с ОВЗ; 

 - коррекция эмоционального состояния; 

 - развитие навыков общения,  

- формирование мотивационной и интеллектуальной готовности к школьному обучению; 

 - сопровождение процесса адаптации детей раннего возраста; 

- работа с одаренными детьми. 

Работа по данным направлениям велась на основе диагностики: 

 готовности к школе (164 диагностические процедуры) 

 мониторинга адаптации (3); 

 уровня развития высших психических функций (51 диагностическая процедура) 



 В период адаптации к условиям детского сада педагог-психолог наблюдал и корректировал  

поведенческие особенности детей, нацеливал сотрудников детского сада на создание бла-

гоприятного, эмоционально-психологического микроклимата в отдельно возрастных груп-

пах и в Детском саду  в целом. На протяжении трех лет наблюдается благоприятная адап-

тация вновь прибывших детей  

Анализ процесса адаптации  

Степень адаптации 2020 2021 2022 

Легкая 26 28 35 

Средней тяжести 22 16 21 

Тяжелая 1 1 0 

Всего детей 49 45 56 

 

В 2022 году  педагогом-психологом проведено с родителями 73 индивидуальные консуль-

тации, из них по темам: подготовка к школе – 55, коррекция детско-родительских отноше-

ний – 18; групповых – 12. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требовани-

ями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на со-

хранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка.  Организация образовательного процесса в дет-

ском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с образовательной 

программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной 

образовательной деятельности. Количество и продолжительность непрерывной образова-

тельной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нор-

мами и требованиями. Целесообразное использование современных педагогических техно-

логий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоро-

вьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) 

позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного 

образования.  

 
IV.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образова-

ния 
В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая опре-

деляется по следующим показателям соответствия требованиям федерального государствен-

ного образовательного стандарта дошкольного образования: 

- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

- организация образовательного процесса; 

-условия в соответствие с ФГОС ДО; 

-обеспеченность ДОУ квалифицированными кадрами для реализации образовательного 

процесса; 

- степень удовлетворенности родителей качеством деятельности. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым 

Годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагоги-

ческого коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, от-

чётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения 

дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством. Родителям предлагалось оценить удовлетворенность: 

 от пребывания ребенка в ДОУ; 

 от взаимодействия с персоналом ДОУ; 

 качество образовательных услуг; 

 профессионализм работников; 



 состояние материально-технической базы; 

 организация платных услуг; 

Результаты анкетирования родителей за три года 

Степень удовлетворенности потребителя 

 
В анкетировании приняло участие 81% родителей. 

Результаты анкетирования показали высокий уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) работой коллектива ДОУ. 

Из-за ограничения массовых мероприятий, связанных пандемией,  не удалось устано-

вить полноценное взаимодействие с родителями. Сотрудничество с семьями по наиболее 

значимым направлениям деятельности частично удалось компенсировать при применении 

дистанционных форм взаимодействия.  

Вывод. Система внутренней оценки качества образования функционирует в соот-

ветствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ 

позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

V. Оценка кадрового обеспечения  

Основной состав педагогических кадров работает в учреждении свыше 10 лет. Учре-

ждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 100%. Имеющийся 

кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования.  

Характеристика кадрового состава 

Общая численность педагогических работников ДОУ к окончанию 2020 года составила 39 

человек, а именно: 

 Воспитатели – 28; 

 Старший воспитатель – 2; 

 Музыкальный руководитель -3; 

 Инструктор по физической культуре - 3; 

 Учитель-логопед – 2; 

 Педагог-психолог – 1. 

Характеристика по уровню образования   

Численный состав Среднее специальное высшее 

39 20 19 

Все педагоги ДОУ имеют специальное педагогическое образование. В 2022 году 1 

педагог продолжал обучение в МУ ДПО ЯГПУ им. Ушинского 

Для проведения аттестации педагогических работников созданы нормативные, ин-

формационные, методические и другие условия. Ведется сопровождение педагогов при 

прохождении аттестации: проводятся информационные совещания, индивидуальные кон-

сультации, оказывается содействие для участия педагогов в мероприятиях, проводимых в 

городе. 
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В течение 2022 года педагоги ДОУ постоянно повышали свой профессиональный 

уровень через курсы повышения квалификации (22 педагога), самообразование, показ прак-

тической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах, семи-

нарах – практикумах, в конкурсах различного уровня. 

В 2022 году на основании решения Инновационного совета и приказа Департамента 

образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от от 

10.01.2022 № 053-01-09/1«Об управлении инновационной деятельностью»,  содержание иннова-

ционной деятельности Детского сада: 

 продолжалось в статусе ресурсного центра по теме  «Создание и обеспечение реа-

лизации внутренней системы оценки качества образования дошкольной организации» 

началось в статусе муниципальной инновационной площадки «Формирование эко-

логического самосознания детей дошкольного возраста через интеграцию образовательных 

областей в экологическом воспитании». 

В 2022 году педагоги принимали участие: 

Мероприятие Результат 
Участие в диалоговой площадке «Социальная грамотность как 

условие принятия эффективных решений в разнообразных финан-

совых, экономических правовых, историко-культурных ситуациях 

жизни страны»  

XXI Муниципальная конференция «Функциональная грамотность 

– детерминанта качества образования» 

2 человека  

Сертификаты участников 

Продолжение работы в статусе муниципального ресурсного центра 

(МРЦ) Департамента образования Администрации городского 

округа город Рыбинск по теме «Создание и обеспечение реализа-

ции внутренней системы оценки качества образования в дошколь-

ной образовательной организации». 

Выездные семинары 

Муниципальный конкурс утренних гимнастик «Бодрое утро!» 2 человека  

Сертификаты участников 

Общественное жюри для регионального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

4 человека  

Диплом члена жюри 
Форум «Семейный факультет» в рамках проекта «Счастливая се-

мья»  

Дворец Молодёжи 

3 человека 

Благодарственные письма 

от Общественной  органи-

зации женщин 
Региональный фестиваль «ТЕХНОPoint – 2022» 1 человек 

Победитель конкурса ви-

деороликов фестиваля «ТЕХ-

НОPoint – 2022» 
74-ая легкоатлетическая эстафета 3 место 
Выступление в ОКЦ на празднике, посвящённому 100-летию со 

дня основания Всесоюзной пионерской организации 
 1 человек 

Всероссийский Фестиваль игры 4Д 8 человек 

Благодарственные письма 
Акция совместно с ГосАвтоинспекцией г. Рыбинска «Внимание! 

Дети!» 
 

Сетевой муниципальный конкурс Флешмоб «Мы за безопасность 

на дорогах» 
5 человек 

Сертификаты участников 
Участие в проекте, реализуемом Городской общественной органи-

зацией женщин г. Рыбинска при поддержке Департамента обще-

ственных связей Ярославской области и Администрации город-

ского округа г. Рыбинск  «Мой уютный двор» 

3 человека   

Грамоты за активное уча-

стие 

Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в рамках празднования Дня 
 1 место 

МФ «Дни молодёжи» г. Рыбинск 1 человек  

3 место 



День Скомороховой Горы 6 человек 

Благодарственные письма 
Педагогический вернисаж 1 человек 

Сертификат активности 
Ярмарка инновационных практик в рамках муниципального обра-

зовательного события «Инновационный каскад -2022» 
4 человека 

 
Презентационная площадка «Биржа ресурсов» 3 человека 
Муниципальный конкурс «Учитель+ученик» в рамках муници-

пального образовательного события «Инновационного каскада – 

2022» 

1 человек Сертификат 

участника 

Наблюдатели на муниципальных олимпиадах 3 человека 

Сертификат активности 

 

В 2022 году за  добросовестный труд, преданность профессии и личный вклад в раз-

витие образовательной организации отмечены:  

Также за добросовестный труд, преданность профессии и личный вклад в развитие образо-

вательной организации были отмечены сотрудники:  

 Почетной грамотой Департамента образования Ярославской области - 2  

 Почетной грамотой Департамента образования Администрации городского округа город 

Рыбинск – 4 человека 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требо-

ваниями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможно-

стей для полноценного развития каждого ребёнка. Педагоги обладают основными компе-

тенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспече-

ния  
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам организо-

вать образовательную деятельность на достаточно высоком уровне. Анализ соответствия 

оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточ-

ности для реализации ООП детского сада показал, что в  нём достаточно полно представ-

лено научно-методическое оснащение. Оформлены разделы: нормативно-правовые доку-

менты, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические пе-

риодические издания и т.д.  Обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический 

опыт работников, представлен видеоматериал о результатах образовательной деятельности 

учреждения. Имеющаяся учебно-методическая и педагогическая литература систематизи-

рована по образовательным областям ФГОС ДО. В течение 2020 года фонд пополнялся со-

временной методической литературой, наглядными пособиями по различным образова-

тельным областям программы, приобретался наглядный и демонстрационный материал. В 

помощь молодым воспитателям разработаны методические рекомендации по организации 

педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стан-

дартов.  В ДОУ имеется библиотека и медиатека методической и художественной литера-

туры, репродукции картин, иллюстрационный материал, дидактические пособия, демон-

страционный и раздаточный материал. В фонде методической литературы ДОУ есть под-

писные издания: 

- «Справочник старшего воспитателя»; 

- «Справочник руководителя дошкольным учреждением»; 

- «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ». 

Библиотечный фонд представлен широким спектром методической литературы, 

освещающим все разделы образовательной работы с детьми, постоянно пополняющийся 

новинками. Детская художественная литература имеется в достаточном количестве. 



В Детского сада создано единое информационное пространство для обеспечения эф-

фективной социализации всех участников воспитательно-образовательного процесса в 

условиях информационного общества. 

Педагогические работники Детского сада владеют информационно-коммуникацион-

ными технологиями, что позволяет им формировать и отрабатывать навыки клавиатурного 

письма, создавать в электронном виде таблицы, диаграммы, презентации, оформлять мето-

дические материалы, стендовый материал для родителей. 

В свободное от деятельности с детьми время каждый педагог Детского сада при по-

мощи точки доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми ре-

сурсами для выполнения воспитательно-образовательных задач. Учреждение оснащено 

электронными образовательными ресурсами 

и техническими средствами, которые позволяют использовать информационно-ком-

муникационные технологии в образовательном процессе: 

- системы, позволяющие сохранять информацию (флэш-карты, CD-диски); 

- ноутбук,  принтеры, сканер.  

Вывод : образовательно-методическое, библиотечное обеспечение на достаточном 

уровне, но не  оптимальном. Необходимо приобрести оборудование, пополнить комплект 

методической литературы в соответствии с требованиями ФГОС.  
VII. Оценка материально-технической базы 
Финансово – экономическое обеспечение деятельности Детского сада  строилось на 

основе Плана финансово-хозяйственной деятельности на 2022 финансовый год (на плано-

вый период 2023-2024 г.г.),утвержденным Департаментом образования Администрации го-

родского округа город Рыбинск.  

Результаты административно-хозяйственной деятельности Детского сада оказывают 

существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а 

также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.  

Инфраструктура Учреждения 

Обособленно стоящее 2-хэтажное здание построено по типовому проекту    в 1986 

году, здание детского сада окружено многоэтажными жилыми домами. Территория озеле-

нена по всему периметру, разбиты клумбы. Прогулочные участки оснащены теневыми 

навесами, игровым оборудованием, постройками для игровой деятельности. Имеется спор-

тивная площадка. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятель-

ность, в расчета на одного воспитанника составляет 6,4 кв.м., площадь помещений для ор-

ганизации дополнительных видов деятельности воспитанников . 

В Детском саду имеется 14 групповых комнат, в которых созданы условия для раз-

нообразных видов деятельности. Каждая группа имеет игровую, спальную, приемную, туа-

летную комнаты. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем, магни-

тофонами. 

Созданы условия для развития  детей в музыкальной деятельности: имеется простор-

ный эстетически оформленный музыкальный зал, оборудованный музыкальным центром, 

фортепиано, проектором, ноутбуком и детским и музыкальными инструментами. 

Также в Учреждении имеется: 

 кабинет учителя-логопеда, где проводятся подгрупповые и индивидуальные 

занятия с детьми, имеющими речевые нарушения, оборудован необходимыми дидактиче-

скими материалами, ноутбуком; 

 кабинет педагога – психолога, который предназначен для индивидуальных и 

подгрупповых занятий с  детьми, педагогами и родителями. Кабинет эстетично оформлен 

и имеет  необходимое  оснащение,  мягкую  мебель,  световую  и  аудио-  аппаратуру (маг-

нитофон) – 1 шт.,  ноутбук – 1 шт,  пособия  для сенсорного, умственного  и эмоционального 

развития.  

Для осуществления организованной образовательной деятельности по физическому 

развитию детей в Детском саду  функционирует: 



 физкультурный зал, оснащенный необходимое  оборудование: разнообраз-

ный спортивный и нетрадиционный инвентарь, спортивные атрибуты., мягкие модули Все 

оборудование поддерживается в хорошем состоянии. Физкультурный зал и его оборудова-

ние соответствует требованиям СанПин.   

 тренажерный зал, в котором  имеется комплекс тренажеров и нетрадиционное 

оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы. 

 бассейн предназначен для проведение занятий по обучению детей плаванию, 

где  имеется стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для обучения де-

тей плаванию. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновля-

ется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все 

это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья де-

тей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также 

по всестороннему развитию каждого ребенка.  В детском саду не только уютно, красиво, 

удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам 

весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдель-

ных ее элементов.  

Образовательная среда обеспечивает возможность выбора каждым ребёнком дея-

тельности по интересам и позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или действо-

вать индивидуально. Наполняемость развивающей предметно-пространственной  среды  

обеспечивает разностороннее развитие детей, накопление опыта игровой, продуктивной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально - художе-

ственной и двигательной деятельности.  

 Групповые помещения почти в полном объеме оснащены новейшей, современной  

мебелью, отвечающей гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников. При со-

здании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возраст-

ные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополня-

ются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. 

Развивающая предметно-пространственная  среда всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представ-

ляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и самораз-

вития, социализации и коррекции.  

Особый акцент делается на информатизацию обучения: приобретены ноутбуки, 

планшеты  для организации образовательного процесса, проекторы, современные кон-

структоры, в том числе и Lego- конструкторы.  

В 2022 учебном году для создания комфортных условий пребывания воспитанников 

были проведены следующие мероприятия: 

 в спортивный и музыкальный залы приобретены: система хранения для посо-

бий, новые атрибуты и мелкий спортивный инвентарь для развития двигательной активно-

сти, баннеры для оформления утренников; 

 в методический кабинет: приобретен многофункциональный принтер-сканер, 

наборы для творчества; 

 для создания комфортных условий для пребывания воспитанников приобре-

тены:  метеоплощадка, песочницы детские- 4 шт, изготовлен и установлен забор для игро-

вой площадки.; 

 в  трех возрастных группах проведен ремонт  туалетных комнат 

 проведена замена светильников в 4 группах и коридоре. 

В учреждении имеется медицинский блок, включающий в себя кабинет врача, про-

цедурный кабинет, изолятор на 1 место. Медицинское обслуживание воспитанников осу-

ществляется старшим медицинским персоналом. 



 Медсестра  контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, прово-

дит лечебно-профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освеще-

нием,  температурным режимом в детском саду, за питанием.  

Имеется медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. Создана необходи-

мая картотека, медицинская документация. Оборудование медицинского кабинета,  меди-

цинский инструментарий и документация соответствует требованиям СанПин.  

Детский сад обеспечивает детей 4-х разовым сбалансированным питанием, необхо-

димым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными 

нормами и правилами. Для этого разработано перспективное 10-и дневное меню и карто-

тека блюд, где указаны раскладка, калорийность, содержание белков, жиров, углеводов и 

витаминов и минеральных веществ. Для  родителей ежедневно вывешивается меню. 

Для приготовления пищи в Учреждении функционирует  пищеблок, состоящий из 

двух залов. Первый предназначен для работы с сырой продукцией, второй – для работы с 

вареными продуктами.  Пищеблок оборудован современным технологическим оборудова-

нием, имеется достаточное количество инвентаря для приготовления пищи. Санитарно–ги-

гиенический режим пищеблока строго соблюдается. Для хранения продуктов имеется кла-

довая. 

Состояние здания, территории, групповых ячеек и вспомогательных помещений по-

стоянно поддерживается в хорошем состоянии. Все помещения соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам и противопожарным требованием. Образовательный процесс ДОУ 

оснащен наглядным, дидактическим и методическим материалом. Развивающая пред-

метно-пространственная среда организована с учетом рекомендаций с требовани-

ями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспита-

ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»,  а также с учетом возрастных и ин-

дивидуальных особенностей детей каждой группы. Материально-техническая база в удо-

влетворительном состоянии, постоянно обновляется. 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

В Детском саду созданы условия по организации безопасности образовательного 

процесса: 

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах по-

жарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, прика-

зами Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспе-

чению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспита-

тельно-образовательного процесса. 

Здание оборудовано современной автоматической системой охранной сигнализации 

и пожаротушения, кнопкой тревожной сигнализации по экстренному вызову служб при 

угрозе террористических актов, и по действиям в чрезвычайных ситуациях. Входы в подвал 

закрыты на ключ. В здании имеются 9 входов, которые оборудованы домофонами, что не 

позволяет беспрепятственному проникновению посторонних лиц. На территории установ-

лены камеры видеонаблюдения. В вечернее время суток объект освещается лампами улич-

ного освещения, расположенными по периметру здания и лампами уличного освещения по 

лицевой части ограждения. Обеспечение условий безопасности выполнялась согласно ло-

кальным нормативно-правовым документам.  Разработан план эвакуации, действует кон-

трольно-пропускной режим. Детский сад охраняется сторожами: в будние дни с 19.00 до 

07.00, в выходные и праздничные дни – круглосуточно.  

Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиениче-

ским и противопожарным требованиям. Условия труда сотрудников и жизнедеятельности 

детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. Образовательный процесс по 

обеспечению безопасности оснащен наглядными пособиями. Систематически проводится 

инструктажи по охране жизни и здоровья, как детей, так  и сотрудников детского сада.  

Ежемесячно проводятся практические тренировки по эвакуации детей и сотрудни-

ков в случае пожара и чрезвычайных ситуаций. С детьми проводились беседы, занятия по 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводился вводный 

инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструк-

таж по электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществлялся контроль 

с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитан-

ников и работников. В Детским саду осуществлялся пропускной режим. 

С целью обеспечения безопасности пребывания воспитанников в 2022 году были 

проведены следующие работы: 

 испытание пожарных шкафов на водоотдачу и наружных пожарных лестниц, 

огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения, произведена за-

рядка огнетушителей;  

 приобретен микшер-усилитель, настенный громкоговоритель – 6 шт, видео-

камеры для видеонаблюдения – 3 шт 

  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Таким образом, на основе самообследования деятельности, представленной в 

аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что деятельность коллектива Дет-

ского сада в течение 2022 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые 

результаты работы в целом соответствовали  поставленным целям и задачам.  
 

. 

  

  



ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 112, 

подлежащей самообследованию 

(Утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации  от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

N п/п Показатели 
Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность воспитанников, осваива-

ющих образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

284 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 284  человек 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 

5 часов) 
0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошколь-

ной образовательной организации 

0 

1.2 
Общая численность воспитанников в воз-

расте до 3 лет 
 51 человек 

1.3 
Общая численность воспитанников в воз-

расте от 3 до 8 лет 

 

233 человека 

1.4 

Численность/удельный вес численности вос-

питанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

284 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 284 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 

Численность/удельный вес численности вос-

питанников с ограниченными возможностями здо-

ровья в общей численности воспитанников, получа-

ющих услуги: 

17 человек/5,9% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 
17 человек/5,9% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
17 человек/5,9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 17 человек/5,9% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организа-

ции по болезни на одного воспитанника 

9,9 дней 

1.7 
Общая численность педагогических работни-

ков, в том числе: 
39 человек 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, имеющих высшее образо-

вание 

19 человек/48,7% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, имеющих высшее образо-

вание педагогической направленности (профиля) 

19 человек/48,7% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, имеющих среднее про-

фессиональное образование 

20 человек/51,3% 



1.7.4 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, имеющих среднее про-

фессиональное образование педагогической направ-

ленности (профиля) 

20 человек/51,3% 

1.8 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

35человек/89,7% 

1.8.1 Высшая 15 человек/38,5% 

1.8.2 Первая 20 человек/51,3 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников в общей численности пе-

дагогических работников, педагогический стаж ра-

боты которых составляет: 

39 человек/ 100% 

1.9.1 До 5 лет 6 человек/15,4 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 33 человека/ 84,6% 

1.10 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников в общей численности пе-

дагогических работников в возрасте до 30 лет 

4 человек/1,3% 

1.11 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников в общей численности пе-

дагогических работников в возрасте от 55 лет 

10 человек/25,6 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повыше-

ние квалификации/профессиональную переподго-

товку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной орга-

низации деятельности, в общей численности педаго-

гических и административно-хозяйственных работ-

ников 

41 человек/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников 

41 человек/100% 

1.14 

Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

284 человека/ 

39 человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации сле-

дующих педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет 

2 Инфраструктура  



2.1 

Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в рас-

чете на одного воспитанника 

6,4 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации допол-

нительных видов деятельности воспитанников 
329 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечи-

вающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 
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