


 
4. В общем собрании (конференции) работников участвуют все работники, 

работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. 

5. Общее собрание (конференция) работников действует бессрочно. 

6. Общее собрание (конференция) работников созывается по мере надобности, 

но не реже двух раз в год. Общее собрание (конференция) может собираться по 

инициативе заведующего Учреждением, по инициативе педагогического совета, 

иных органов. 

7. Общее собрание (конференция) работников считается правомочным, если на 

нём присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

8. Внеочередное общее собрание (конференция) работников собирается по 

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения. 

8.  В целях ведения собрания Общее собрание (конференция) работников 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря общего собрания 

(конференции) работников. Председатель общего собрания (конференции) 

работников организует и ведет заседания, секретарь собрания ведет протокол 

заседания и оформляет решения.  

9. Решение общего собрания (конференции) работников принимается открытым 

голосованием. Решение общего собрания (конференции) работников принимается 

простым большинством голосов присутствующих на собрании. 

 10. Решение общего собрания (конференции) работников носит 

рекомендательный характер. Решение общего собрания (конференции) работников, 

утверждённое приказом заведующего Учреждением, становится обязательным для 

всех членов трудового коллектива. 

11. Решение общего собрания (конференции) работников оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания 

(конференции) работников. 

12. Возражения кого-либо из участников общего собрания (конференции) 

работников заносится в протокол заседания общего собрания (конференции) 

работников Учреждения. 



13. Книга протоколов заседания общего собрания (конференции) работников 

пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и 

хранится в делах Учреждения 5 лет. 
 
 


